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, התמיכה והטיפול בבן משפחה המתמודד עם מחלה
,  מוגבלות או זקנה הם נחלתם של כמיליון וחצי ישראלים
.הדבר נעשה במקביל לניהול החיים התקינים והקריירה

לאור התגברותן של מגמות כמו הזדקנות האוכלוסייה  
צפויה בשנים הבאות גדילה , ועלייה בתוחלת החיים

במספר העובדים שהם בני משפחה מטפלים ולפיכך 
הוחלט על ידי נציבות שירות המדינה על קביעת מדיניות  

.  כללית המתייחסת לבני המשפחה מטפלים
בשלב ראשון כפיילוט לשנה אחת , מדיניות זו תופעל

.  ויישומה יבחן בתום השנה



על כלל , כארגון תומך משפחה,  מינהל המחקר החקלאי
מעגלי החיים של העובד מקדם סביבה תומכת בבני משפחה  

.מטפלים

תפקיד המנהלים הישירים הוא משמעותי ביותר בזיהוי  
,  מקרב עובדיהם, ואיתור עובדים המטפלים בבן משפחה

לחץ כאן לנוהל  .  ויפעלו לסייע לעובדים בהתאם לנוהל

https://www.agri.gov.il/download/files/%D7%A2%D7%95%D7%91%D7%93%D7%99%D7%9D%20%D7%A9%D7%94%D7%9D%20%D7%91%D7%A0%D7%99%20%D7%9E%D7%A9%D7%A4%D7%97%D7%94%20%D7%9E%D7%98%D7%A4%D7%9C%D7%99%D7%9D%20%D7%A0%D7%95%D7%94%D7%9C%20%D7%A0%D7%A9%D7%9E.pdf


ועדה לסיוע עבור בני משפחה מטפלים
בראשותו  , מטפליםלסיוע לבני משפחה הוועדה 

,  אנושתקציב ומשאבי , ל בכיר למינהל"סמנכשל 
תהיה מוסמכת לדון בפניות של עובדים  

הנעדרים ממושכות בשל מחלת בן משפחה  
הוועדה  , במקרים רפואיים קשים וחריגים בלבד

תבחן את המקרים הבאים בפניה ותחליט  
ר"התקשילתקנות ולהוראות , בהתאם לחוקים

בעניין זה ובהתחשב בנסיבות האישיות  
.  והמשפחתיות המיוחדות



: סמכויות הוועדה 
.אישור ניצול ימי מחלה נוספים של העובד  מתוך מכסת ימי מחלתו•
.  בלא ניכוי משכרו, שעות סיוע בחודש לעובד המטפל3אישור של עד •
–עבודה מסניף אחר /עבודה בחלקיות משרה/ת"אישור יציאה לחל•

. המינהלבהתאם לנסיבות וצרכי 
ייעוץ מקצועי לעובד שהינו בן משפחה מטפל במצבים חריגים בהתאם •

.  לשיקול הוועדה
הפעלת שעון גמיש •



: בפנייה לוועדה יש לציין
.'וכוחלקיות המשרה , גיל, ותק בעבודה, תפקיד-כלליים על העובדפרטים •
ומקום עבודתו של  עיסוק , מספר הילדים והגילאים, אחר/אלמן/גרוש/נשוי/רווק-של העובדמצב משפחתי•

.בן הזוג
כמה ימים  , ת/אינך עובדממתי , מדויקים על המחלהולציין תאריכים לתאר את המקרהיש-תיאור המקרה•

,  למשל(של החולה מי סועד את החולה כיצד חולקים בסיעודו , ממה נוכו ימים אלה, כ נעדרת עד כה"סה
יש לציין מהו הצפי להמשך ומהי הבקשה  ). יש לציין כיצד חולקים ביניהם ההורים בסיעודו, במחלת ילד
. הקונקרטית

או אישורים  /אישורים מהמסגרת בה נמצא החולה ו, אישורים רפואיים(אישורים תומכים לבקשה יש לצרף•
).אם נדרשים-תומכים אחרים

כולל התאריכים הרלוונטיים  -) או יותר(החודשים האחרונים 3-חות נוכחות של העובד ב"דויש לצרף•
..משפחתו-להיעדרות העובד עקב מחלת בן

לחצו על הקישור. לוועדהלמכתב הפנייה הרשמיולצרפוב טופס אשר יש למלאו"מצ•

http://www.agri.gov.il/download/files/%D7%98%D7%95%D7%A4%D7%A1%20%D7%A4%D7%A0%D7%99%D7%94%20%D7%9C%D7%95%D7%95%D7%A2%D7%93%D7%94%20%D7%9C%D7%91%D7%A0%D7%99%20%D7%9E%D7%A9%D7%A4%D7%97%D7%94%20%D7%9E%D7%98%D7%A4%D7%9C%D7%99%D7%9D.doc


פניה לוועדה להיעדרות עובד עקב מחלת בן  
משפחה בנציבות שירות המדינה 

רשאי  , לאחר  שמוצו זכויותיו של העובד במסגרת הוועדה המשרדית
"  ועדה להיעדרות עובד עקב מחלת בן משפחה"יהיה המשרד לפנות  ל

ר  "בתקשי33.257בכפוף להוראות פסקה ,  בנציבות שירות המדינה
ר"בתקשי33.25לאחר שמוצו זכויותיו כמפורט בסעיף  ו

https://archive.csc.gov.il/Takshir/Pages/chap.aspx?chap=33257
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